
 
DEMANDE DE TEMPS PARTIEL 

 
Nom ...................................................................................................................................................... 

Prénom ................................................................................................................................................. 

Grade ..................................................................................................................................................... 

Service .................................................................................................................................................. 

1ère demande  Date de la prise d'effet :         /        / 

Renouvellement  Fait, le   
 (Signature)      
Durée :  6 mois :  1 an :  

 

Demandez-vous qu’une retenue supplémentaire soit effectuée pour que la période de temps partiel 

soit assimilée à une période à temps plein pour le calcul de vos droits en matière de retraite ?  

OUI :  NON :  

(Voir au dos) 

 

TEMPS PARTIEL DE DROIT 

 Naissance ou adoption d'un enfant et jusqu'à son 3ème anniversaire 
  
  50%   60%  70%  80% 
 
Nom, Prénom et date de naissance de l'enfant concerné :     
 
VISA 

Chef de Service  Directeur  Directeur Général Adjoint 

 

 

 

 
TAUX D'ACTIVITE 

90%   60%  
80%    50%  
70%  Reprise à temps plein  

 
AVIS MOTIVE : 

Du Chef de Service : ........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
Du Directeur : ..................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
Du Directeur Général Adjoint : .......................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 

RAPPEL : La présente demande est à effectuer DEUX MOIS AU MOINS avant la date d'effet, et à retourner à la DRH 

 

 



SURCOTISATIONS 

 

 

Vous avez la possibilité de demander à verser une surcotisation afin d’annuler, au moment de la 

retraite, les diminutions du montant de pension dues au travail à temps partiel. 

 

Pour ce faire, vous trouvez, dans le tableau ci-après, le montant de ces surcotisations, calculés au 1er 

janvier 2014 (et susceptibles d’évolution), pour plusieurs indices de références : 

 

INDICE 

MAJORE 

Temps de 

Travail 

Surcotisation 

Mensuelle Brute 

Soit Cotisation 

Mensuelle 

totale Brute 

90% 40,73 € 163 € 

80% 77,63 € 192,26 € 

70% 127,91 € 221,52 € 

60% 170,55 € 250 ,79 € 

316 
(6ème échelon Adjoint 

Administratif de 1ère 

classe) 

50% 213,33 € 280,20 € 

90% 48,33 € 193,43 € 

80% 92,13 € 228,16 € 

70% 151,79 € 262,88 € 

60% 202,39 € 297,61 € 

375 
(6ème échelon 

Rédacteur Principal 

de 2ème classe) 

50% 253,16 € 332,51 € 

90% 59,41 € 237,79 € 

80% 113,25 € 280,48 € 

70% 186,60 € 323,17 € 

60% 248,80 € 365,86 € 

461 
(6ème échelon Attaché) 

50% 311,22 € 408,77 € 

 

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter votre gestionnaire carrière et paye. 


